
 

 1 

Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού 

Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020 -2021) 

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που 

κρίνονται σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου. 

 

 Το Γυμνάσιου Μήλου βρίσκεται στην πρωτεύουσα του νησιού, την Πλάκα και 

συστεγάζεται με το Γενικό Λύκειο. Ο Σύλλογος Διδασκουσών/όντων αποτελείται από 

22 εκπαιδευτικούς διαφόρων ειδικοτήτων. Το μαθητικό δυναμικό του σχολείου είναι 

188 μαθήτριες/ές, κατανεμημένο σε εννέα ισάριθμα τμήματα. Οι μαθήτριες/ές με 

διαγνωσμένες μαθησιακές δυσκολίες παρακολουθών το πρόγραμμα των 

φιλολογικών και θετικών μαθημάτων στα τμήματα ένταξης από εξειδικευμένο 

προσωπικό στην ειδική αγωγή.  

 Τον Οκτώβριο του 2020 το σχολείο μεταφέρθηκε στο δικό του κτίριο, με 

πολλές όμως ελλείψεις στις βασικές του υποδομές. Η καλή συνεργασία με την 

Διεύθυνση και το εκπαιδευτικό προσωπικό το Γενικού Λυκείου έδωσε λύσεις στα 

βασικότερα προβλήματα. Χρησιμοποιήθηκαν αίθουσες διδασκαλίας του Γενικού 

Λυκείου, όπως και τα γραφεία για το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό του 

σχολείου. 

Στη διάρκεια του σχολικού έτους  2020 – 21 η φοίτηση των μαθητριών/ών έγινε σε 

μεγάλο βαθμό εξ αποστάσεως, εξαιτίας της διάδοσης του κορωνοϊού covid – 19. 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΈΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία 

 

Θετικά σημεία 

1. Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου με υψηλό αίσθημα ευθύνης ανταποκρίθηκαν 

σε ικανοποιητικό βαθμό στις απαιτήσεις  της τηλεκπαίδευσης από το σπίτι 

τους, αντιμετωπίζοντας προβλήματα εξοπλισμού και σύνδεσης. 

2. Η διαμόρφωση ποιοτικής κουλτούρας επαγγελματισμού από όλους στη  

σχολική μονάδα. 

3. Το καλό σχολικό κλίμα. 

4. Η μηδενική σχολική διαρροή. 
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5. Η αξιοποίηση της ιστοσελίδας του σχολείου για την συστηματική  και συνεχή  

ενημέρωση  των γονέων/κηδεμόνων  και των μαθητριών/ -ών για όλα τα 

θέματα της εξ αποστάσεως  εκπαίδευσης.  

6. Η καλή συνεργασία του σχολείου με όλους τους εμπλεκόμενους στην 

εκπαιδευτική διαδικασία. 

7. Ανάπτυξη των ψηφιακών δεξιοτήτων των μαθητριών/-ών . 

8. Συνεχής μέριμνα για τη συνεπή και συστηματική φοίτηση. 

 

Σημεία προς βελτίωση 

1. Η δυσκολία της αντικειμενικής αποτίμησης  του μαθησιακού αποτελέσματος  

στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 

2. Η βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδομής της σχολικής μονάδας. 

3. Η ανάγκη υποστήριξης των εκπαιδευτικών και των μαθητριών-ών του 

σχολείου από ειδικό επιστήμονα, ψυχολόγο, για την αποτελεσματικότερη 

διαχείριση κάθε αποκλίνουσας συμπεριφοράς. 

4. Η κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του σχολείου σε 

συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκουσών-όντων, τον Σύλλογο Γονέων και 

Κηδεμόνων και τις μαθητικές κοινότητες. 

 

 

Διοικητική λειτουργία 

 

Θετικά σημεία 

1. Η καλή γνώση της εκπαιδευτικής νομοθεσίας και η πιστή εφαρμογή της από 

την πλευρά της Διεύθυνσης. 

2. Η καλή συνεργασία με τους γονείς /κηδεμόνες και όλους του φορείς, που  

εμπλέκονται στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

3. Το καλό κλίμα της σχολικής μονάδας. 

 

Σημεία προς βελτίωση 

1. Η εξεύρεση χώρου για το γραφείο των καθηγητών του σχολείου. 

2. Η εγκατάσταση δικτύου Ίντερνετ σε όλες τις αίθουσες διδασκαλίας. 

3. Η σταδιακή αποκατάσταση των βασικών υποδομών  του σχολείου (αίθουσες 

διδασκαλίας, βιβλιοθήκη, αίθουσα πληροφορικής, κλειστό γυμναστήριο, 

αίθουσα εκδηλώσεων)  για ένα καλύτερο και ποιοτικότερο εκπαιδευτικό 

περιβάλλον.  
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4. Η βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου. 

5. Η κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του σχολείου. 

 

Επαγγελματική ανάπτυξη  εκπαιδευτικών 

 

 

Θετικά σημεία: 

Μολονότι των ιδιαίτερων συνθηκών που δημιούργησε η πανδημία, η συμμετοχή 

των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις ήταν ικανοποιητική. 

 

Σημεία προς βελτίωση: 

1. Συστηματική προετοιμασία των εκπαιδευτικών σε θέματα τηλεκπαίδευσης 

για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση της διδασκαλίας. 

2. Ενίσχυση της ενδοσχολικής επιμόρφωσης. 

3. Κίνητρα στις/στους εκπαιδευτικούς για τη  συμμετοχή τους σε προγράμματα 

και επιμορφωτικές δράσεις. 


